T.C.
BOLU VALILIGI ILE
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ARASINDA
SAGLIK EGIiTiMi VE HIZMETIYLE iLGiLi
ISBIRLIGINi ARTIRMA PROTOKOLU

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
&
Valilige bagh kurumlar

Bolu il Saglik Miidiirligii, Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigi, Bolu il
Milli Egitim Mudiirliigii, Bolu Genglik ve Spor il Mudirliigi, Bolu il MUftaluga,
Bolu il Emniyet Midiirligii, Bolu Sosyal Guvenlik il Miidiirligi, Bolu Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midiirligi, Bolu il Tarim ve Orman MiidurlGgi
ve bu mudurliklere bagli kurum ve kuruluslari
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AMAC

 Ogrencilerin Valilige bagl kurumlarda, kurumlarin
destek ve rehberligi ile; birey, aile ve toplum
sagligini koruyucu, gelistirici, iyilestirici ve |
rehabilite edici faaliyetlerde (bakim, saglk egitimi,
ev ziyaretleri gibi) bulunmasi yoluyla uygulamali bir
egitim saglamak. ’

 Valilige bagli kurumlarda calisan saglhk :
profesyonelleri ve diger personellerin hizmetlerine
katki saglayacak (kanita dayali bilimsel glincel |
gelismeleri paylasma, vaka ve bilimsel :
arastirmalarda danismanlik sunma gibi) faaliyetleri
gerceklestirmektir. |
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YUKUMLULUKLER

e UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

e VALILIGE BAGLI KURUMLARIN YUKUMLULUKLERI

e ORTAK YUKUMLULUKLER

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



UYGULAMALI EGITIMLER

* 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesi geregince

e 20. maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekildedir: «Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin
usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlenir.»

* Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi (17/06/2021 tarih ve
sayi:31514)

* Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi (23/09/2021 tarih ve
2021/166 sayili senato karari)



UYGULAMALI EGITIMLER

HEMELE
Uygulamali egitim tiirleri nelerdir? Mesleki
. Egitim
Uc farh uygulamalh egitim tir :

mevcuttur.

Uygulamali
Egitim

Uygulamali

Ders




UYGULAMALI EGITIMLER

Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders arasindaki temel

fark nedir?
isletmede mesleki egitim bir derstir ve egitim ve dgretim dénemlerinde

yaptirilir.

Staj bir mesleki calismadir. Yaz tatili veya ara tatillerde yaptirilmasi
esastir.

Uygulamali ders bir dersin uygulamali kismidir.



UYGULAMALI AKTS Hemsirelik Lisans Ogrencilerin Ogrencilere
EGITIM TURLERI Programi Sigortalanmasi | Odenecek Ucret

ISLETMEDE Egitim ve 15-30 AKTS  intérnliik Staji is kazasi, Ucret ddenir
MESLEKIi ogretim donemi isletmelerde meslek hastaligi
EGITIM Mesleki Egitim - ve hastalik
sigortasil

STAJ Yaz tatili veya 5-10 AKTS is kazasi ve Ucret 6denir

ara tatillerde meslek hastaligi

En az 20 is gunu sigortasil
UYGULAMALI - - .... Hemsireligi Sigortalanmaz Ucret 6denmez
DERS Staji

.. Hemsireliginde
Bakim

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI TEORI UYGULAMA AKTS

... Hemsireligi

isletmelerde Mesleki Egitim - 0 24 15



TANIMLAR

Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu

Dersin Ogretim Elemanlari: Uygulamali dersleri, isletmelerde mesleki egitimleri ve stajlari yiriten
ogretim uyelerini, 6gretim gorevlilerini, arastirma gorevlilerini, Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen yetkili ve deneyimli saglhk profesyonellerini

Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, 6grencinin 6grenmesini
kolaylastiran ve mesleki gelisimini destekleyerek, degerlendirme yapan personeli, birinci, ikinci ve
dclincu basamak saglik hizmetlerinde ve diger gorev yapan, rehber saglik profesyonellerini

Entegrasyon Modeli: Mesleki egitim ve uygulamasinda Gniversite ile valilige bagli ilgili kurumlarin
is birligi ve blatlinlesmenin saglanmasina yonelik modeli



Uygulama

IHTiYACI OLAN BIREYE NITELIKLI SAGLIK
HIiZMETI



MEZUN HEMSIRE

EGITICi PERSONEL

REHBER HEMSIRE

Uygulama alaninda, 6grencinin 6grenmesini
kolaylastiran, mesleki gelisimini destekleyen ve
gelistiren, 6grenciyi degerlendiren ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) standartlarina uygun bir
egitim programini basariyla tamamlayan hemsiredir.



Bu Modelde Rehber Hemsirenin;

* Egitici roll ile gelecekteki meslektaslarinin gelisimine katki saglama,

* Mesleki bilgilerinin giincel kalmasina katki saglama,

 Ogrenci, meslektas ve diger saglik profesyonelleri ile olumlu iletisim
ve ekip calismasinin sirdurulmesinde kdpru olma,

e Egitim ve klinik uygulama arasinda isbirliginin gelistirilmesinde aktif
rol alma.

MESLEKi GELISiM VE DOYUM SAGLAMA



Klinik Rehber Hemsireler icin Kriterler

* En az Gc¢ yil klinik deneyime sahip olmak,
* Hemsirelikte en az lisans, tercihen lisansustu derecesine sahip olmalk,

e HEMED standartlarina uygun bir egitim programini basariyla
tamamlamak,

 Surekli mesleki gelisime acik olmak, egitim ve calisma alaninda bilimsel
etkinliklere katilmalk,

* 5 yilda bir “Rehber Hemsire Egitim Programi”na katilmalidur.



Rehber Hemsire Rol ve Sorumluluklar

* Teori ile uygulama arasindaki  Ogrenciye, yeni bir bilgiyi uygularken
baglantiyl saglamak, veya yeni bir beceriyi ogrenirken
 Ogrenciler icin olumlu bir 8grenme rehberlik yaparak destek olmak,

ortami olusturmak, « Ogrencinin kendisine ®nem/deger

1A ildigini, desteklendigini
* Uygulama hedefleri dogrultusunda, veriialgini, -Kier
klinigine 6zgli 68renme firsatlari gisrrs]gtktlrmek ve iyi bir rol model
olusturmak, ’

= : * Hasta bakimindaki bilgi ve
* Uygulama icin gerekli olan ortami : LSS S,
hazirlayarak 6grencinin giivenli deneyimlerini 6grenci ile paylasmalk,
uygulama yapmasini saglamalk, * Hemsirelik egitim programlari ve

klinik uggulama amac-hedefleri

 Ogrencinin duzeyine uygun ama amae
('jggrenme aktivitelerini planlamak hakkinda bilgi sahibi olmak,

ve koordine etmek,



Rehber Hemsire Rol ve Sorumluluklar

* Uygulama ile ilgili dokimanlari
uygun sekilde kullanmalk,

* Ogrenciye yapici geri bildirim
vermek,

 Ogrencinin uygulama
performansina iliskin olarak
gorus bildirmek,

 Ogrenciye iliskin konularda ilgili
kisilerle isbirligi yapmalk,

* Programi yuriten kurumun
istemesi durumunda, égrencinin
basari ve basarisizlik
durumlarina iliskin kanitlari
saglamalk,

* Temel rol, bilgi ve becerisi ile
ogrencide guven olusturmak,

* Temel 6grencinin profesyonel
gelisimini ve 6grenmesini
kolaylastiran kaynak kisi olmak.



EGITiM PROGRAMI
Programda yer almasi diistiniilen konular

Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) standartlari dogrultusunda Klinik
Rehber Hemsire'nin tanimi, Klinik Rehber Hemsirelik Kriterleri ve Klinik
Rehber Hemsirenin Rol ve Sorumluluklari

Hasta ve Calisan Guvenligi

Ogrenme Stilleri

Klinik Ogretimde Kullanilan Yontemler

Liderlik ve Ekip Calismasi

Pozitif Ogrenme Ortaminin Olusturulmasi

lletisim Becerileri ve Catisma Cozimii

Klinik Uygulama Hedefleri, Dokiimanlar ve Degerlendirme Formlari
Olcme ve Degerlendirme



Egitim programi sonunda hemsirelerin;

» Klinik Rehber Hemsirenin Rol ve
Sorumluluklarini bilmesi,

» Pozitif 6grenme ortaminin 6nemini
bilir ve olumlu bir 6grenme ortami
saglamasi,

> Ogrenci hemsirelerin kliniklere uyum
saglama sureclerine yardimci olmasi,

> Ogrenci hemsirelerin teorik bilgilerini
uygulama alanlarina aktarmasina
yardimci olmasi,

> Ogrenci hemsirelerin yeni beceriler
ogrenmesinde rehberlik etmesi,

> Ogrenci hemsirelerin ekip ile is birligi
icerisinde calismalarini saglamasi,

> Ogrenci hemsirelerin diizeyine uygun
ogrenme aktiviteleri yapmasi,

» Etkili terapotik iletisim tekniklerini
kullanmasi,

> Ogrenci hemsireleri uygun sekilde
degerlendirmesi,

> Ogrenci hemsirelere yapici geri
bildirimlerde bulunmasi
hedeflenmektedir.



Yapilan Calismalarin Bazi Sonuglari;

* Rehberlik egitimi sirasinda belirlenen hedefleri gerceklestirme,

* Gercekci olma,

* Rehberlik egitimini alan kisinin gtclt yonlerini ortaya ¢cikarma,
* Olumlu geribildirimde bulunma,
* Bireyin sorumluluklarinin farkina varmasini saglama ve

 Surecin bireysellik cercevesinde kisiye 6zgu planlanmasini saglamak
rehberlik stirecinde onemlidir (1).

1-Ozdemir, C., Yaman, R., & Sendir, M. (2019). Rehber hemsirelik. Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 5(1), 1394-1400.



Yapilan Calismalarin Bazi Sonuglari;

* Rehber hemsire sistemi, profesyonel blyime ve gelismeyi saglama,
hemsirelerin moral ve motivasyonunu arttirma, maliyeti disirme ve
hasta bakim kalitesini arttirmayi desteklemektedir (2\§.

* Rehber hemsire uygulamalari klinikte, meslege yeni baslamis olan
hemsireleri gelistirme ile birlikte deneyimli hemsirelerin memnuniyeti
ve gelismelerine katki saglamaktadir (3).

. Kar?lhkh paylasim ve 6grenmenin oldugu bu sistem, gelistirici,
glclendirici ve besleyici bir iliski olusmasini saglamaktadir (3).

2- Vergana J.Y. Implementation of a Mentorship Program to Increase Staff Satisfaction and Retention in Critical Care, Nurse Leader, 2017, 207-212.

3-Nowell L., A literature review of mentorship programs in academic nursing, Journal of Professional Nursing, 2017, (33) 334-344.



Yapilan Calismalarin Bazi Sonucglari;

* Mentor hemsirelik programlari hemsirelerde liderlik 6zelliklerini ve
yonetim becerilerini gelistirmekte,

* Ayrica hasta memnuniyetini arttirmakta ve kurumsal finans
gostergelerini dogrudan etkilemektedir (4).

4-Vatan Fahriye, "Hemsirelerde Liderlik Gelistirmede Formal Mentorlik Programi: Eylem Arastirmasi", Ege Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi, Izmir, 2009.



Yapilan Calismalarin Bazi Sonuglari;

* Mentor hemsire programlarinin uygulanmasinin yararlh oldugu,
karsilikh buyime ve gelismeyi destekledigi, mezuniyet sonrasi
uygulama ve egitim alaninda mesleki doyumu arttirdigi, 6grencilerin
performans ve motivasyonunu olumlu etkiledigi, kariyer gelistirme
bilincinin olusmasini sagladigl bircok arastirmada tespit edilmistir
(5,6).

5-Julie-Ann MacLaren, Supporting nurse mentor development: An exploration of developmental constellations in nursing mentorship practice, Nurse Educ Pract., 2018, 28: 66-
75.

6-Sule Aydin Tikeltiirk, Universitelerde Mentorliigin Kurumsallastiriimasi Siireci, Onemi Ve Kazanimlari Canakkale On sekiz Mart Universitesi Uzerine Bir inceleme. 2014,
139-153.
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